
平成２８年度 第５回 国立大学法人鹿屋体育大学経営協議会 議事要旨 
 
 
１．日  時   平成２９年１月２３日（月） １５時００分 ～１６時００分 
 
２．場  所   【鹿屋体育大学会場】鹿屋体育大学管理棟２階 大会議室 

【東京会場】 筑波大学東京キャンパス文京校舎３階 ３２０講義室 
 
３．出 席 者   〔学内委員〕松下、金久、原田の各委員 

〔学外委員〕上治、岡崎、小舘、中西、宮嶋の各委員 
 
４．列 席 者   緒方監事、岩重監事、瓜田学長補佐、森学長補佐、竹下学長補佐、前田学長補佐、事務

局各課長、施設課副課長 
 
５．内  容  
（質疑の○は学外委員の発言を、●は学内委員及び学内者の発言を示す。以下同じ） 
  議事に先立ち、事務局から会議のスケジュール及び配付資料の確認が行われた。 
 
１）前回議事要旨確認 

 平成２８年度第４回経営協議会の議事要旨（案）について確定された。（資料１） 
 
２）審議事項 

(1) 平成２８年度国立大学法人鹿屋体育大学補正予算（第２次）（案）について（資料２） 
 事務局（財務課長）から配付資料に基づき、平成２８年度国立大学法人鹿屋体育大学補正予算（第２次）

（案）について説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

(2) 平成２９年度鹿屋体育大学予算編成方針について（資料３） 
 事務局（経営戦略課副課長）から配付資料に基づき、平成２９年度鹿屋体育大学予算編成方針について

説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

(3) 国立大学法人鹿屋体育大学職員給与規則等の一部改正について（資料４） 
 事務局（総務課長）から配付資料に基づき、国立大学法人鹿屋体育大学職員給与規則等の一部改正につ

いて説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

(4) 国立大学法人鹿屋体育大学非常勤職員就業規則等の一部改正について（資料５） 
 事務局（総務課長）から配付資料に基づき、国立大学法人鹿屋体育大学非常勤職員就業規則等の一部改

正について説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
○ 常勤職員と非常勤職員の構成比について伺いたい。 



● 事務職員に限っては、おおむね常勤職員２に対し非常勤職員１という割合である。 
○ 近年の傾向として、非常勤職員の構成比は増加しているのか。 
● 増加している。 
● 運営費交付金が削減される中で、人件費にあてられる予算も減少している。外部資金を活用してい

るが、予算の期限がある中で常勤職員を採用するのは難しい。また地域的に、本学で勤務できる職員

を確保するということにも苦慮している。 
 
３）報告事項 

(1) 平成２９年度国立大法人運営費交付金等予算（案）の概要について（資料６） 
 事務局（経営戦略課副課長）から配付資料に基づき、平成２９年度国立大法人運営費交付金等予算（案）

の概要について報告があった。 
 

(2) 平成２９年度鹿屋体育大学予算予定額の概要について（資料７） 
 事務局（経営戦略課副課長）から配付資料に基づき、平成２９年度鹿屋体育大学予算予定額の概要につ

いて報告があった。 
○ 授業料免除の選考基準を伺いたい。 
● （独）日本学生支援機構の基準に沿って設定した家計と学力の基準により選考している。 
○ 受託事業等の産学連携等研究費が減額となっている理由は何か。 
● 過去３年分の平均を見込額として算出しているため、見かけ上減額となっている。 
○ 運営費交付金の機能強化分に関する評価が低かった原因は何か。 
● 達成目標に対する指標が具体的に示されていないため評価が低くなった。今年度の評価結果をふま

え、来年度以降は、達成可能な目標や指標を精査したいと考えている。 
 

(3) 垂水市との連携及び協力に関する協定について（資料８） 
 事務局（経営戦略課副課長）から配付資料に基づき、垂水市との連携及び協力に関する協定について本

年度の３月を目処に締結する予定である旨報告があった。 
 
４）学内外の諸情勢について 

(1) 台湾陸上協会の合宿について（資料９） 
 竹下学長補佐から配付資料に基づき、台湾陸上協会が平成２９年２月１９日から３月１０日の期間にお

いて本学の体育施設を利用して合宿を行う旨報告があった。 
 

(2) 第５回国際スポーツアカデミーセミナー及び第３回国際スポーツアカデミーシンポジウムについて（資

料１０） 
 竹下学長補佐から配付資料に基づき、第５回国際スポーツアカデミーセミナー及び第３回国際スポーツ

アカデミーシンポジウムが本年度の３月に開催予定である旨報告があった。 
 

(3) スポーツパフォーマンス研究の状況について（資料１１） 



 前田学長補佐から配付資料に基づき、スポーツパフォーマンス研究棟における主な受け入れ実績・ＳＰ

研究の支援方策及び、鹿屋市との連携によるスポーツ合宿まちづくり推進事業等の状況について報告があ

った。 
 
５）その他 

(1) 平成２８年度の経営協議会開催日程について（資料１２） 
 事務局（経営戦略課副課長）から配付資料に基づき、今年度の経営協議会の開催日程の説明があった。 

 
 

以上 
 


